CODIGO
DEONTOLOGICO
DE LA ENFERMERIA
EspaNOLA

L 4 e e i il G
BIZKAIKO ERIZAINEN ELKARGOA , rl } COLEGIO DE ENFERMERIA DE BIZKAIA
7

T






CoObD1I GO DEONTOLOGICO

CODIGO DEONTOLOGICO
DE LA ENFERMERIA

RESOLUCION N2 32/89 DEL CONSEJO GENERAL DE
ENFERMERIA, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS
DEONTOLOGICAS QUE ORDENAN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE ENFERMERIA DE ESPANA CON CARACTER

OBLIGATORIO



C 0D

G

(0]

DEONTOL OG

C

(0]



CoObD1I GO DEONTOLOGICO

INTRODUGCCION ...ttt ettt ettt ettt e e e 5

PROLOGO ...ttt 9

DECLARACION PREVIA .

CAPITULO |: AMBITO DE APLICACION .......coovivieveeeieeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeens 21

CAPITULO II: LA ENFERMERIA Y EL SER HUMANO. DEBERES DE LAS
ENFERMERAS/ OS ...iitiiiieeeiiiitt ettt ettt e e eitaaeee e 25

CAPITULO lll: DERECHOS DE LOS ENFERMOS Y DE LOS PROFESIONALES

DE ENFERMERIA ..ottt 31
CAPITULO IV: LA ENFERMERA/O ANTE LA SOCIEDAD ......cccoovievianneannnnn 37
CAPITULO V: PROMOCION DE LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL .............. 43

CAPITULO VI: LA ENFERMERIA Y LOS DISMINUIDOS FiSICOS, PSIQUICOS
E INCAPACITADOS ...ooviiutiiiiiieiteettaseaseeseentessetesesteebeesesnesseesseneessessensessennens 47

CAPITULO VII: EL PERSONAL DE ENFERMERIA Y EL DERECHO DEL NINO A
CRECER EN SALUD Y DIGNIDAD, COMO OBLIGACION ETICA'Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL ....veviviatietienieieteeeseseseeseeseeseessaseesiessessessesseens 51

CAPITULO VIII: LA ENFERMERIA ANTE EL DERECHO A UNA ANCIANIDAD
MAS DIGNA, SALUDABLE Y FELIZ COMO CONTRIBUCION ETICA Y SOCIAL

AL DESARROLLO ARMONIOSO DE LA SOCIEDAD ... .55




CoObD1I GO DEONTOLOGICO
CAPITULO IX: EL PERSONAL DE ENFERMERIA ANTE EL DERECHO QUE
TODA PERSONA TIENE A LA LIBERTAD, SEGURIDAD Y A SER
RECONOCIDOS, TRATADOS Y RESPETADOS COMO SERES HUMANOS ...59

CAPITULO X: NORMAS COMUNES EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION 63

CAPITULO XI: LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION DE LA
ENFERMERIA ....

CAPITULO XII: CONDICIONES DE TRABAJO ...vtiiiiaiieiiaiieieeieeie e 75

CAPITULO XIII: PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN LA
PLANIFICACION SANITARIA ...ioiiiiiiiieiteit et ettt ettt ese e eieeneas 79

INORMAS ADICIONALES ....uiiiiiiiieieiiiiee e ettt et e et e e et eeee e 83



CoObD1I GO DEONTOLOGICO

INTRODUCCION

LA ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA HA VENIDO
ASUMIENDO Y RECOMENDANDO HASTA AHORA EL CODIGO
DEONTOLOGICO, ELABORADO EN 1973, POR EL CONSEJO
INTERNACIONAL DE ENFERMERIA, COMO GUIA PARA RESOLVER
LOS PROBLEMAS ETICOS QUE EL EJERCICIO DE NUESTRA
PROFESION PUDIERA PLANTEAR.
SIN EMBARGO, LA NECESIDAD DE DISPONER DE UN
CODIGO DEONTOLOGICO ESPECIALMENTE CONCEBIDO PARA
LOS ENFERMEROS Y LAS ENFERMERAS ESPANOLES, SE ESTABA
HACIENDO SENTIR CADA VEZ MAS CLARAMENTE. POR ELLO, EN
EL MES DE ABRIL DE 1988, EL CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS DE DIPLOMADOS EN ENFERMERIA DESIGNO UN
COMITE FORMADO POR PROFESIONALES, ENFERMEROS/AS,
QUE EJERCIAN LA PROFESION EN DIFERENTES AMBITOS, CON
EL FIN DE ELABORAR UN PRIMER PROYECTO QUE,
POSTERIORMENTE, FUESE SOMETIDO A LA OPINION GENERAL
DEL COLECTIVO DE ENFERMERIA, PARA ASEGURAR QUE EL
NUEVO CODIGO TUVIERA UN ALCANCE VERDADERAMENTE
ESTATAL.
AHORA, FINALIZADO ESTE PROCESO, AGRADECEMOS
LAS VALIOSAS APORTACIONES RECIBAS POR LOS COLEGIADOS
Y ORGANIZACIONES DE ENFERMERIA, QUE HEMOS TENIDO EN

CUENTA EN LA ELABORACION DEL PRESENTE CODIGO.
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PENSAMOS QUE NUESTRO CODIGO DEONTOLOGICO
NACIONAL ES UN ELEMENTO VIVO, BASADO EN UNA ETICA
INSPIRADA EN EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, PARA LAS QUE
ACTUAMOS PROFESIONALMENTE, Y ESTAMOS CONVENCIDOS
DE QUE CONTRIBUIRA A MANTENER UN NIVEL PROFESIONAL Y

UN ESTATUS SOCIAL DIGNO DE NUESTRA PROFESION.

MAXIMO A. GONZALEZ JURADO
PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL
DE ENFERMERIA DE ESPANA
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PREAMBULO

CONFORME EL ARTICULO 75, PARRAFO 16, DE LOS
ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION COLEGIAL APROBADOS POR
EL REAL DECRETO 1856/1978, DE 29 DE JUNIO, SE
ESTABLECE QUE EL CONSEJO GENERAL APROBARA LAS
NORMAS DEONTOLOGICAS QUE ORDENEN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION, LAS CUALES TENDRAN CARACTER DE
OBLIGATORIAS.

EN CONSECUENCIA, EL PLENO DEL CONSEJO
GENERAL, TRAS LOS OPORTUNOS INFORMES JURIDICOS, ASi
COMO EL DE LOS DIFERENTES COLEGIOS PROVINCIALES, TAL
COMO PRECEPTUA EL ARTICULO 75 DE LOS ESTATUTOS
ANTERIORMENTE CITADOS Y SOLICITADOS A ESTOS, CON
FECHA 18 DE MAYO DEL PRESENTE ANO, ENTRE OTROS, Y POR
UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS; TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO-
RESOLUCION, CUYO EXPEDIENTE COMPLETO OBRE EN EL
ARCHIVO DE ESTE CONSEJO, SECCION DE RESOLUCIONES.

PRIMERO. SE APRUEBA EL CODIGO DEONTOLOGICO
DE LA PROFESION DE ENFERMERIA QUE SE ADJUNTA COMO
ANEXO A LA PRESENTE RESOLUCION.

SEGUNDO. EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO TENDRA
CARACTER OBLIGATORIO PARA TODOS LOS PROFESIONALES DE

ENFERMERIA DEL ESTADO.
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TERCERO. EL INCUMPLIMIENTO DE DICHO CODIGO
LLEVARA IMPLICITO LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS PREVISTAS

EN LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION COLEGIAL.

DISPOSICION TRANSITORIA

POR EL CONSEJO GENERAL SE TOMARAN LAS MEDIDAS
OPORTUNAS PARA LA DIFUSION A TODOS LOS PROFESIONALES

DE ENFERMERIA DEL DOCUMENTO QUE TENGA DICHO CODIGO.

DISPOSICION FINAL

EL CODIGO DEONTOLOGICO DE LA PROFESION DE
ENFERMERIA ENTRARA EN VIGOR EN EL DIA DE LA FECHA.

Y PARA QUE CONSTE, EXPIDO Y FIRMO LA PRESENTE
EN MADRID A CATORCE DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS

OCHENTA Y NUEVE.
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PROLOGO

EL ESTABLECIMIENTO DE UN CODIGO DEONTOLOGICO QUE
SIRVA DE MARCO PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL HA DE
PARTIR, NECESARIAMENTE, DE UN MARCO CONCEPTUAL QUE
UNIFIQUE Y DELIMITE LOS CONCEPTOS QUE SOBRE EL HOMBRE,
LA SOCIEDAD, LA SALUD Y LA PROPIA ENFERMERIA TENGAN LOS
PROFESIONALES QUE LA EJERZAN.

EL HOMBRE COMO UNIDAD INDISOLUBLE COMPUESTO
DE CUERPO Y MENTE, SUJETO A LOS DIFERENTES EFECTOS QUE
ESTOS ELEMENTOS PRODUCEN SOBRE EL, ES, A SU VEZ, UN SER
EMINENTEMENTE SOCIAL, INMERSO EN UN MEDIO QUE LE
INFLUYE POSITIVA O NEGATIVAMENTE DEPENDIENDO DE
MULTIPLES FACTORES, QUE PUEDEN SER POLITICOS,
ECONOMICOS, GEOGRAFICOS, CULTURALES, ETC., Y
ESTABLECIENDOSE UNA RELACION ENTRE EL Y SU ENTORNO
QUE DETERMINARA SU GRADO DE BIENESTAR; DE AHi QUE
RESULTE FUNDAMENTAL CONTEMPLARLO DESDE UN PUNTO DE
VISTA INTEGRAL.

POR ELLO, ENTENDEMOS QUE EL HOMBRE ES UN SER
BIO-PSICO-SOCIAL DINAMICO, QUE INTERACTUA DENTRO DEL
CONTEXTO TOTAL DE SU AMBIENTE, Y PARTICIPA COMO
MIEMBRO DE UNA COMUNIDAD.

LA SALUD SE CONCIBE COMO UN PROCESO DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO, QUE NO SIEMPRE SE

SUCEDE SIN DIFICULTAD Y QUE INCLUYE LA TOTALIDAD DEL SER
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HUMANO. DICHA SALUD SE RELACIONA CON EL ESTILO DE VIDA
DE CADA PERSONA, Y SU FORMA DE AFRONTAR ESE PROCESO
EN EL SENO DE LOS PATRONES CULTURALES EN LOS QUE VIVE.

ESPANA SE CONSTITUYE EN UN ESTADO SOCIAL Y
DEMOCRATICO DE DERECHO, QUE PROPUGNA COMO VALORES
SUPERIORES DE SU ORDENAMIENTO JURIDICO LA LIBERTAD, LA
JUSTICIA, LA IGUALDAD Y EL PLURALISMO POLITICO.

RESPECTO AL PAPEL DE LOS ENFERMEROS/AS EN LA
SOCIEDAD, HEMOS DE TENER EN CUENTA SU RESPONSABILIDAD
EN EL AREA DE:

12 PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES.

22 MANTENIMIENTO DE LA SALUD.

32 ATENCION, REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL DEL
ENFERMO.

42 EDUCACION PARA LA SALUD.

52 FORMACION, ADMINISTRACION E INVESTIGACION EN
ENFERMERIA.

DEBEMOS ESTAR EN DISPOSICION DE PROPICIAR UNA
RESPUESTA ADECUADA A LOS PROCESOS DE CAMBIO QUE
EXPERIMENTE LA ATENCION DE SALUD, MANTENIENDO NORMAS
DE EDUCACION, SIENDO PIONEROS EN LA SUGERENCIA DE
ESTRATEGIAS DE PUESTA EN PRACTICA, QUE TENGAN EN
CUENTA EL CONTEXTO SOCIAL, POL{TICO Y ECONOMICO DEL
PAIS.

PARTIENDO DE LA BASE QUE LA ENFERMERIA COMO
PROFESION CONSTITUYE UN SERVICIO ENCAMINADO A

10
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SATISFACER LAS NECESIDADES DE SALUD DE LAS PERSONAS

SANAS O ENFERMAS, INDIVIDUAL O COLECTIVAMENTE,

DEBEMOS TENER PRESENTE QUE LAS/0OS ENFERMERAS/OS,

HAN DE ENFATIZAR DE MANERA PRIORITARIA, DENTRO DE SUS

PROGRAMAS:

A) LA ADQUISICION DE UN COMPROMISO PROFESIONAL SERIO
Y RESPONSABLE.

B) LA PARTICIPACION ACTIVA EN LA SOCIEDAD.

C) EL RECONOCIMIENTO Y APLICACION, EN SU EJERCICIO, DE
LOS PRINCIPIOS DE ETICA PROFESIONAL.

D) LA ADOPCION DE UN PROFUNDO RESPETO POR LOS
DERECHOS HUMANOS.

SON MUCHAS LAS OCASIONES EN LAS QUE ESTA EN
NUESTRAS MANOS LA DIGNIDAD DE LA NATURALEZA HUMANA Y
DE AHi NUESTRA MAYOR RESPONSABILIDAD COMO
PROFESIONALES DE ENFERMERIA. VIVIMOS EN UNA EPOCA EN
LA QUE SE HACE PRECISO REALIZAR UNA PROFUNDA REFLEXION
SOBRE LOS ASPECTOS HUMANOS, VALORES Y ACTITUDES DE
LAS PROFESIONES SANITARIAS, EN GENERAL Y DE LA
PROFESION DE ENFERMERIA EN PARTICULAR.

POR ELLO, TAL VEZ SEA EL MOMENTO MAS IDONEO
PARA HABLAR DE ETICA PROFESIONAL, SIN TEMOR A
MORALISMOS  TRASNOCHADOS, SINO  SENCILLAMENTE
ABORDANDO, EN EL MARCO DE UN CODIGO DEONTOLOGICO,
LO QUE CONSTITUYE EL ARMAZON DE NUESTRA PROFESION,
MAS ALLA DE SUS ELEMENTOS TECNICOS.

11
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DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, EXTRAEMOS LAS

SIGUIENTES CONCLUSIONES!

1.

EN NUESTRO CODIGO DEONTOLOGICO DEBERAN DARSE
LA MANO CONTINUIDAD Y ACTUALIDAD. LOS VALORES
BASICOS, PERMANENTES E IRRENUNCIABLES EN
ENFERMERIA, HAN DE SER CONSERVADOS TAMBIEN EN EL
FUTURO, PERO HABRA QUE EXAMINAR UNA Y OTRA VEZ LAS
ANTIGUAS  CONCRECIONES DE ESOS  VALORES
FUNDAMENTALES PARA VER S| TODAVIA PUEDEN CUMPLIR
SU FUNCION. SI YA NO LOGRAN ASUMIR Y HACER
FRUCTIFERAS LAS EXPERIENCIAS DE LA EPOCA, SI
DESCONOCEN LA PROGRESIVA COMPLEJIDAD DE LA VIDA,
DEBERAN SER REPENSADAS DE NUEVO Y REFORMADAS EN
CONFRONTACION CON LOS MODOS DE ENTENDER EL
NUEVO TIEMPO.

A LA HORA DE FIJAR INSTRUCCIONES CONCRETAS,
CONVIENE SER DISCRETOS; SERA PREFERIBLE MOSTRAR
EL SENTIDO ULTIMO, TOTAL Y HUMANO DE NUESTRA
PROFESION. CONSTRUIR MODELOS CONCRETOS ES
COMPETENCIA DE LA CONCIENCIA INDIVIDUAL DE CADA
PROFESIONAL RESPONSABLE.

LA EVALUACION PRESENTE Y FUTURA NOS PEDIRA UN
ESFUERZO, UN DECIDIDO VALOR, PARA EMPRENDER
EXPERIENCIAS Y ACEPTAR LO PROVISIONAL. A LA VISTA DE
LA COMPLEJIDAD DE LAS CONDICIONES DE VIDA CADA VEZ
MAS DIFERENCIADAS, SERIA UTOPICO QUE QUISIERAMOS

12
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AFRONTAR DE ANTEMANO SOLUCIONES CONCRETAS A
TODOS LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN HOY Y SE
PRESENTARAN EN EL FUTURO. EN SUMA, DEBEMOS SER
CONSCIENTES DE QUE POR MUCHOS CODIGOS
DEONTOLOGICOS QUE TENGAMOS, EL RIESGO DE LA

CONCIENCIA AUMENTA CONSIDERABLEMENTE.

CON ESTAS REFLEXIONES HEMOS ELABORADO UN
CODIGO DEONTOLOGICO PARA LA PROFESION DE ENFERMERIA
EN ESPARNA, QUE SEA UN INSTRUMENTO EFICAZ PARA APLICAR
LAS REGLAS GENERALES DE LA ETICA AL TRABAJO
PROFESIONAL. INSISTIR EN ESTO PARECE, NO POCAS VECES,
UNA REITERACION INNECESARIA YA QUE SE DA POR SUPUESTA
EN NUESTRA PROFESION; SIN EMBARGO, CADA VEZ CON MAYOR
FUERZA VAN AUMENTANDO LAS VOCES QUE HABLAN DE FALTA
DE ETICA, Y DE DESHUMANIZACION. POR ELLO, ES NECESARIO
ARTICULAR EL CONTENIDO DE NUESTRA RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL, NO SEA QUE CON LA EVOLUCION DE LA
ENFERMERIA COMO CIENCIA SE NOS VAYA ESCAPANDO SU
ESENCIA FUNDAMENTAL, LA DE LOS VALORES QUE LE SIRVEN
DE SOSTEN.

SE EQUIVOCA QUIEN PIENSA QUE LA CIENCIA NADA
TIENE QUE VER CON LOS VALORES; Sl LA CIENCIA ESTA HOY EN
CRISIS, PROBABLEMENTE SEA POR ESTA DIVERGENCIA
ANTINATURAL. HA DE CORRER PARALELA CON ESTA DIMENSION
HUMANA Y, POR ELLO, SITUARSE EN EL AMBITO DE LO MORAL.

13
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DESEARIAMOS QUE ESTE CODIGO SIRVIERA PARA
TENER CONCIENCIA DE QUE LOS VALORES QUE MANEJAMOS
SON AUTENTICAMENTE FUNDAMENTALES. LA SALUD, LA
LIBERTAD, LA DIGNIDAD, EN UNA PALABRA, LA VIDA HUMANA, Y
NOS AYUDARA A LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA A
FUNDAMENTAR CON RAZONES DE CARACTER ETICO LAS
DECISIONES QUE TOMEMOS.

ESTAMOS CONVENCIDOS, POR ULTIMO, DE QUE UN
CODIGO DEONTOLOGICO, EN CUANTO A CRITERIO ETICO, ES
ESTRICTAMENTE NECESARIO PARA EL BUEN DESEMPENO DE
NUESTRA PROFESION, NO SOLO PARA HACER USO DE EL EN
SITUACIONES EXTREMAS, SINO PARA REFLEXIONAR A TRAVES
DE EL EN AQUELLAS SITUACIONES DIARIAS EN LAS QUE SE
PUEDEN LESIONAR O INFRAVALORAR LOS DERECHOS
HUMANOS.

HACER ENFERMERIA ES ALGO QUE VA MAS ALLA DE LA
PURA TECNICA; NUESTRAS ACTITUDES HAN DE TRASCENDER AL
LIMITADO MARCO QUE NOS OTORGA UN CODIGO
DEONTOLOGICO, YA QUE SER ENFERMERO/A ES GOZAR DE UN
TALANTE ANTE LA VIDA, SU ORIGEN Y CREACION, MAS ALLA DE
LOS LIMITES DEL SER HUMANO, PARA CUYO ESTIMULO OJALA
NOS SIRVA ESTE CODIGO PROFESIONAL.

EN EL PRESENTE CODIGO ESTAN PRACTICAMENTE
INCARDINADOS LOS TRES GRANDES GRUPOS,
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS OBLIGACIONES
MORALES:

14
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1. LA ENFERMERA/O Y EL SER HUMANO.
LA ENFERMERA/O Y LA SOCIEDAD.

LA ENFERMERA/O Y EL EJERCICIO PROFESIONAL.

EL CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ENFERMERIA
ESPANOLA FUE APROBADO POR EL PLENO DEL CONSEJO
GENERAL DE ENFERMERIA MEDIANTE LA RESOLUCION N2
32/89, CUYO TEXTO, ACTUALIZADO Y CORREGIDO, SE RECOGE
A SU VEZ EN LA RESOLUCION N2 2/98 DEL CITADO PLENO.

SEGUN SE DISPONE EN AMBAS RESOLUCIONES, EL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DEONTOLOGICO TENDRA
CARACTER OBLIGATORIO PARA TODOS LOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA DEL ESTADO. CONCRETAMENTE, CUALQUIER
VULNERACION DEL MISMO DARA LUGAR A LA INMEDIATA
EXIGENCIA DE RESPONSABILIDADES DISCIPLINARIAS EN LOS
TERMINOS PREVISTOS EN LOS ESTATUTOS DE LA
ORGANIZACION COLEGIAL.

POR OTRO LADO, SE ESTABLECE TAMBIEN LA
OBLIGACION DEL CONSEJO GENERAL DE ADOPTAR LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL
MENCIONADO CODIGO ENTRE LOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA.

AL CUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION OBEDECE,
PUES, LA PUBLICACION DE DICHO CODIGO DEONTOLOGICO EN

LOS TERMINOS QUE AQU{ SE RECOGEN.
15
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CODIGO DEONTOLOGICO
DE LA ENFERMERIA
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DECLARACION PREVIA

LA MORAL PROFESIONAL NO ES MAS QUE UNA APLICACION DE
LAS REGLAS GENERALES DE LA MORAL AL TRABAJO
PROFESIONAL DEL HOMBRE, COMO LA LEY NATURAL NO ES
OTRA COSA QUE LA PARTICIPACION DE LA LEY ETERNA EN LA
CRIATURA RACIONAL.

LA DEONTOLOGIA ES EL CONJUNTO DE LOS DEBERES
DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA QUE HA DE INSPIRAR

SU CONDUCTA.
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CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION
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Articulo 1

LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE CODIGO OBLIGAN A TODOS
LOS ENFERMEROS/AS INSCRITOS EN LOS COLEGIOS, SEA
CUAL FUERE LA MODALIDAD DE SU EJERCICIO (LIBRE, AL
SERVICIO DE LA SANIDAD PUBLICA, PRIVADA, ETC.). TAMBIEN
SERAN DE APLICACION PARA EL RESTO DE LOS PROFESIONALES
EXTRANJEROS QUE POR CONVENIOS O TRATADOS
INTERNACIONALES PUEDAN EJERCER OCASIONALMENTE EN

ESPANA.

Articulo 2

UNA DE LAS RESPONSABILIDADES PRIORITARIAS DEL CONSEJO
GENERAL Y DE LOS COLEGIOS ES LA ORDENACION, EN SU
AMBITO RESPECTIVO, DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS
COLEGIADOS, VELANDO POR LA ETICA Y DIGNIDAD
PROFESIONAL Y POR EL RESPETO DEBIDO A LOS DERECHOS Y

DIGNIDAD DE LOS ENFERMOS.

Articulo 3

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
ANTERIOR, SERA FUNCION PRIMORDIAL DEL CONSEJO
GENERAL Y DE LOS COLEGIOS FAVORECER Y EXIGIR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DEONTOLOGICOS DE LA

PROFESION, RECOGIDOS EN EL PRESENTE CODIGO.
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CAPITULO 11

LA ENFERMERIA Y EL SER
HUMANO, DEBERES DE LAS
ENFERMERAS/OS

25



C 0D

G

(0]

DEONTOL OG

26

C

(0]



CoObD1I GO DEONTOLOGICO

Articulo 4

LA ENFERMERA/O RECONOCE QUE LA LIBERTAD Y LA
IGUALDAD EN DIGNIDAD Y DERECHO SON VALORES
COMPARTIDOS POR TODOS LOS SERES HUMANOS QUE SE
HALLAN GARANTIZADOS POR LA CONSTITUCION ESPANOLA Y
LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS.

POR ELLO, LA ENFERMERA/O ESTA OBLIGADA/O A
TRATAR CON EL MISMO RESPETO A TODOS, SIN DISTINCION DE
RAZA, SEXO, EDAD, RELIGION, NACIONALIDAD, OPINION

POLITICA, CONDICION SOCIAL O ESTADO DE SALUD.

Articulo 5

CONSECUENTEMENTE LAS ENFERMERAS/OS DEBEN
PROTEGER AL PACIENTE, MIENTRAS ESTE A SU CUIDADO, DE
POSIBLES TRATOS HUMILLANTES, DEGRADANTES, O DE
CUALQUIER OTRO TIPO DE AFRENTAS A SU DIGNIDAD

PERSONAL.

Articulo 6

EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, LAS ENFERMERAS/OS
ESTAN OBLIGADAS/OS A RESPETAR LA LIBERTAD DEL PACIENTE

A ELEGIRY CONTROLAR LA ATENCION QUE SE LE PRESTA.

27



CoObD1I GO DEONTOLOGICO

Articulo 7

EN EL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION, EL CONSENTIMIENTO
DEL PACIENTE HA DE SER OBTENIDO, SIEMPRE, CON CARACTER
PREVIO A CUALQUIER INTERVENCION DE LA ENFERMERA/O. Y
LO HARAN EN RECONOCIMIENTO DEL DERECHO MORAL QUE
CADA PERSONA TIENE A PARTICIPAR DE FORMA LIBRE Y
VALIDAMENTE MANIFESTADA EN LA ATENCION QUE SE LE

PRESTE.

Articulo 8

CUANDO EL ENFERMO NO ESTE EN CONDICIONES FiSICAS O
PSIQUICAS DE PRESTAR SU CONSENTIMIENTO, LA
ENFERMERA/O TENDRA QUE BUSCARLO A TRAVES DE LOS

FAMILIARES O ALLEGADOS A ESTE.

Articulo 9

LA ENFERMERA/O NUNCA EMPLEARA, NI CONSENTIRA QUE
OTROS EMPLEEN, MEDIDAS DE FUERZA FISICA O MORAL PARA
OBTENER EL CONSENTIMIENTO DEL PACIENTE. EN CASO DE
OCURRIR AS{, DEBERA PONERLO EN CONOCIMIENTO DE LAS
AUTORIDADES SANITARIAS Y DEL COLEGIO PROFESIONAL

RESPECTIVO CON LA MAYOR URGENCIA POSIBLE.

28
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Articulo 10

ES RESPONSABILIDAD DE LA ENFERMERA/O MANTENER
INFORMADO AL ENFERMO, TANTO EN EL EJERCICIO LIBRE DE SU
PROFESION COMO CUANDO ESTA SE EJERCE EN LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS, EMPLEANDO UN LENGUAJE CLARO

Y ADECUADO A LA CAPACIDAD DE COMPRENSION DEL MISMO.

Articulo 11

DE CONFORMIDAD CON LO INDICADO EN EL ARTICULO
ANTERIOR, LA ENFERMERA/O DEBERA INFORMAR VERAZMENTE
AL PACIENTE DENTRO DEL LIMITE DE SUS ATRIBUCIONES.
CUANDO EL CONTENIDO DE ESA INFORMACION EXCEDE DEL
NIVEL DE SU COMPETENCIA, SE REMITIRA AL MIEMBRO DEL

EQUIPO DE SALUD MAS ADECUADO.

Articulo 12

LA ENFERMERA/O TENDRA QUE VALORAR LA SITUACION FiSICA
Y PSICOLOGICA DEL PACIENTE ANTES DE INFORMARLE DE SU
REAL O POTENCIAL ESTADO DE SALUD; TENIENDO EN CUENTA,
EN TODO MOMENTO, QUE ESTE SE ENCUENTRE EN
CONDICIONES Y DISPOSICION DE ENTENDER, ACEPTAR O

DECIDIR POR Si MISMO.

29
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Articulo 13

SI LA ENFERMERA/O ES CONSCIENTE DE QUE EL PACIENTE NO
ESTA PREPARADO PARA RECIBIR LA INFORMACION PERTINENTE
Y REQUERIDA, DEBERA DIRIGIRSE A LOS FAMILIARES O

ALLEGADOS DEL MISMO.

30



CoObD1I GO DEONTOLOGICO

CAPITULO 111

DERECHOS DE LOS

ENFERMOS Y DE LOS

PROFESIONALES DE
ENFERMERIA
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Articulo 14

TODO SER HUMANO TIENE DERECHO A LA VIDA, A LA
SEGURIDAD DE SU PERSONA Y A LA PROTECCION DE LA SALUD.
NADIE PUEDE SER OBJETO DE INJERENCIAS ARBITRARIAS EN SU

VIDA PRIVADA, EN SU FAMILIA O SU DOMICILIO.

Articulo 15

LA ENFERMERA/O GARANTIZARA Y LLEVARA A CABO UN
TRATAMIENTO CORRECTO Y ADECUADO A TODAS LAS
PERSONAS QUE LO NECESITEN, INDEPENDIENTEMENTE DE CUAL
PUEDA SER EL PADECIMIENTO, EDAD O CIRCUNSTANCIAS DE

DICHAS PERSONAS.

Articulo 16

EN SU COMPORTAMIENTO PROFESIONAL, LA ENFERMERA/O
TENDRA PRESENTE QUE LA VIDA ES UN DERECHO
FUNDAMENTAL DEL SER HUMANO Y POR TANTO DEBERA EVITAR
REALIZAR ACCIONES CONDUCENTES A SU MENOSCABO O QUE

CONDUZCAN A SU DESTRUCCION.

Articulo 17

LA ENFERMERA/O NO PODRA PARTICIPAR EN
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS O EN TRATAMIENTOS

EXPERIMENTALES, EN PACIENTES QUE ESTEN A SU CUIDADO, SI
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PREVIAMENTE NO SE HUBIERA OBTENIDO DE ELLOS, O DE SUS
FAMILIARES O RESPONSABLES, EL CORRESPONDIENTE

CONSENTIMIENTO LIBRE E INFORMADO.

Articulo 18

ANTE UN ENFERMO TERMINAL, LA ENFERMERA/O, CONSCIENTE
DE LA ALTA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS CUIDADOS
PALIATIVOS, SE ESFORZARA POR PRESTARLE HASTA EL FINAL
DE SU VIDA, CON COMPETENCIA Y COMPASION, LOS CUIDADOS
NECESARIOS PARA ALIVIAR SUS SUFRIMIENTOS. TAMBIEN
PROPORCIONARA A LA FAMILIA LA AYUDA NECESARIA PARA QUE
PUEDAN AFRONTAR LA MUERTE, CUANDO ESTA YA NO PUEDA

EVITARSE.

Articulo 19

LA ENFERMERA/O GUARDARA EN SECRETO TODA LA
INFORMACION SOBRE EL PACIENTE QUE HAYA LLEGADO A SU

CONOCIMIENTO EN EL EJERCICIO DE SU TRABAJO.

Articulo 20

LA ENFERMERA/O INFORMARA AL PACIENTE DE LOS LIMITES
DEL SECRETO PROFESIONAL Y NO ADQUIRIRA COMPROMISOS
BAJO SECRETO QUE ENTRANEN MALICIA O DANEN A TERCEROS

O A UN BIEN PUBLICO.
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Articulo 21

CUANDO LA ENFERMERA/O SE VEA OBLIGADA A ROMPER EL
SECRETO PROFESIONAL POR MOTIVOS LEGALES, NO DEBE
OLVIDAR QUE, MORALMENTE, SU PRIMERA PREOCUPACION HA
DE SER LA SEGURIDAD DEL PACIENTE Y PROCURARA REDUCIR
AL MINIMO INDISPENSABLE LA CANTIDAD DE INFORMACION
REVELADA Y EL NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPEN DEL

SECRETO.

Articulo 22

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 16.1
DE LA CONSTITUCION ESPANOLA, LA ENFERMERA/O TIENE, EN
EL EJERCICIO DE SU PROFESION, EL DERECHO A LA OBJECION
DE CONCIENCIA QUE DEBERA SER DEBIDAMENTE EXPLICITADO
ANTE CADA CASO CONCRETO. EL CONSEJO GENERAL Y LOS
COLEGIOS VELARAN PARA QUE NINGUN ENFERMERO/A PUEDA
SUFRIR DISCRIMINACION O PERJUICIO A CAUSA DEL USO DE ESE

DERECHO.
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CAPITULO IV

LA ENFERMERA/O ANTE LA
SOCIEDAD

37



C 0D

G

(0]

DEONTOL OG

38

C

(0]



CoObD1I GO DEONTOLOGICO

Articulo 23

LAS ENFERMERAS/OS DEBEN AYUDAR A DETECTAR LOS
EFECTOS ADVERSOS QUE EJERCE EL MEDIO AMBIENTE SOBRE

LA SALUD DE LOS HOMBRE.

Articulo 24

LAS ENFERMERAS/OS DEBEN MANTENERSE INFORMADOS, Y EN
CONDICIONES DE PODER INFORMAR, SOBRE LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS CONTRA LOS RIESGOS DE LOS FACTORES
AMBIENTALES, ASI COMO ACERCA DE LA CONSERVACION DE

LOS RECURSOS ACTUALES DE QUE SE DISPONE.

Articulo 25

DESDE SU EJERCICIO PROFESIONAL, LA ENFERMERA/O DEBE
CONOCER, ANALIZAR, REGISTRAR Y COMUNICAR LAS
CONSECUENCIAS ECOLOGICAS DE LOS CONTAMINANTES Y SUS
EFECTOS NOCIVOS SOBRE LOS SERES HUMANOS, CON EL FIN
DE PARTICIPAR EN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CURATIVAS

QUE SE DEBAN ADOPTAR.

Articulo 26

LA ENFERMERA/O, DENTRO DE SUS FUNCIONES, DEBE
IMPARTIR LA EDUCACION RELATIVA A LA SALUD DE LA

COMUNIDAD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA FORMACION DE
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UNA CONCIENCIA SANA SOBRE LOS PROBLEMAS DEL MEDIO

AMBIENTE.

Articulo 27

LAs ENFERMERAS/OS DEBEN COOPERAR CON LAS
AUTORIDADES DE SALUD EN LA PLANIFICACION DE
ACTIVIDADES QUE PERMITAN CONTROLAR EL MEDIO AMBIENTE Y
SEAN RELATIVAS AL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION DE LA

SALUD COMUNITARIA.

Articulo 28

LAS ENFERMERAS/OS PARTICIPARAN EN LAS ACCIONES QUE
EJERCITE O DESARROLLE LA COMUNIDAD RESPECTO A SUS

PROPIOS PROBLEMAS DE SALUD.

Articulo 29

LA ENFERMERA/O DEBE PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS
TENDENTES A REDUCIR LA ACCION NOCIVA DE LOS ELEMENTOS
QUIMICOS, BIOLOGICOS O FiSICOS CAUSADOS POR LA
INDUSTRIA Y OTRAS ACTIVIDADES HUMANAS CON EL FIN DE
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE CALIDAD DE VIDA DE LA

POBLACION.
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Articulo 30

LA ENFERMERA/O PARTICIPARA EN EQUIPOS
MULTIPROFESIONALES QUE DESARROLLAN INVESTIGACIONES
EPIDEMIOLOGICAS Y EXPERIMENTALES DIRIGIDAS A OBTENER
INFORMACION SOBRE LOS RIESGOS AMBIENTALES QUE PUEDAN
AFECTAR A LA SALUD, A LA MEJORA DE CALIDAD DE VIDA'Y AL
TRABAJO, DETERMINANDO LAS ACCIONES Y EVALUANDO LOS

EFECTOS DE LA INTERVENCION DE ENFERMERIA.
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CAPITULO V

PROMOCION DE LA SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL
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Articulo 31

EL PERSONAL DE ENFERMERIA DEBERA COLABORAR EN LA
PROMOCION DE LA SALUD, PONIENDO AL SERVICIO DEL LOGRO
DE ESA FUNCION SOCIAL SUS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
CONDUCTA ETICA EN EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES

PROGRAMAS QUE SE PLANIFIQUEN CON ESE OBJETIVO.

Articulo 32

LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD,
HAN DE RESPETAR LA INTEGRIDAD DEL GRUPO SOCIAL
TENIENDO EN CUENTA LA GRAN DIVERSIDAD DE NIVELES SOCIO-

CULTURALES Y ECONOMICOS.

Articulo 33

EL PERSONAL DE ENFERMERIA DEBERA RECONOCER Y
CONCEDER AL GRUPO SOCIAL EL DERECHO QUE LE
CORRESPONDE EN LA PROMOCION DE LA SALUD,
PERMITIENDOLE UNA PARTICIPACION REAL EN LAS DECISIONES

QUE LE CONCIERNEN.

Articulo 34

EN EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE
LA SALUD Y EN EL REPARTO DE LOS RECURSOS DISPONIBLES,

LA ENFERMERA/ O SE GUIARA POR EL PRINCIPIO DE LA JUSTICIA
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SOCIAL DE DAR MAS AL MAS NECESITADO. LOS CONCEPTOS DE

JUSTICIA SOCIAL SON ALGO MAS QUE PATERNALISMO.
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CAPITULO VI

LA ENFERMERIA Y LOS
DISMINUIDOS FiSICOS,
PSIQUICOS E
INCAPACITADOS
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Articulo 35

COMO CONSECUENCIA DE LOS DERECHOS QUE TIENEN LOS
DISMINUIDOS FiSICOS, PSIQUICOS E INCAPACITADOS A SER
INTEGRADOS Y READAPTADOS A LA SOCIEDAD A LA QUE
PERTENECEN, LAS ENFERMERAS/OS PONDRAN A SU SERVICIO
TANTO SUS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES COMO sU
CAPACIDAD DE CUIDADOS PARA QUE, INDIVIDUALMENTE O
COLABORANDO CON OTROS PROFESIONALES, SE ESFUERCEN
EN IDENTIFICAR LAS CAUSAS PRINCIPALES DE LA INCAPACIDAD

CON EL FIN DE PREVENIRLAS, CURARLAS O REHABILITARLAS.

Articulo 36

ASIMISMO DEBERA COLABORAR CON ORGANISMOS,
INSTITUCIONES O ASOCIACIONES QUE TENGAN COMO
FINALIDAD LA CREACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE

PREVENCION Y ATENCION A MINUSVALIDOS E INCAPACITADOS.

Articulo 37

IGUALMENTE DEBERAN COLABORAR EN LA EDUCACION Y
FORMACION DE LA COMUNIDAD PARA QUE AQUELLOS
MIEMBROS QUE SUFRAN INCAPACIDADES O MINUSVALIAS
PUEDAN SER INTEGRADOS EN LA MISMA Y, A TRAVES DE ELLA,

EN LA SOCIEDAD.
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CAPITULO VII

EL PERSONAL DE
ENFERMERIA Y EL DERECHO
DEL NINO A CRECER EN
SALUD Y DIGNIDAD, COMO
OBLIGACION ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Articulo 38

LAS ENFERMERAS/OS EN SU EJERCICIO PROFESIONAL DEBEN

SALVAGUARDAR LOS DERECHOS DEL NINO.

Articulo 39

LA ENFERMERA/O PROTEGERA A LOS NINOS DE CUALQUIER
FORMA DE ABUSO Y DENUNCIARA A LAS AUTORIDADES
COMPETENTES LOS CASOSs DE LOS QUE TENGA

CONOCIMIENTO.

Articulo 40

EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION LA ENFERMERA/O
PROMOVERA LA SALUD Y EL BIENESTAR FAMILIAR A FIN DE QUE
EN DICHO NUCLEO LOS NINOS SEAN DESEADOS, PROTEGIDOS Y
CUIDADOS DE FORMA QUE PUEDAN CRECER CON SALUD Y

DIGNIDAD.

Articulo 41

LA ENFERMERA/O DEBERA CONTRIBUIR, MEDIANTE SU
TRABAJO, Y EN LA MEDIDA DE SU CAPACIDAD, A QUE TODOS
LOS NINOS TENGAN ADECUADA ALIMENTACION, VIVIENDA,
EDUCACION Y RECIBAN LOS NECESARIOS CUIDADOS

PREVENTIVOS Y CURATIVOS DE SALUD.
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Articulo 42

LA ENFERMERA/O CONTRIBUIRA A INTENSIFICAR LAS FORMAS
DE PROTECCION Y CUIDADOS DESTINADOS A LOS NINOS QUE
TIENEN NECESIDADES ESPECIALES, EVITANDO QUE SEAN
MALTRATADOS Y EXPLOTADOS EN TODO SU CICLO VITAL.
TAMBIEN PROCURARA LA REINSERCION O ADOPCION DE LOS

NINOS ABANDONADOS.
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CAPITULO VIII

LA ENFERMERIA ANTE EL
DERECHO A UNA
ANCIANIDAD MAS DIGNA,
SALUDABLE Y FELIZ COMO
CONTRIBUCION ETICA Y
SOCIAL AL DESARROLLO
ARMONIOSO DE LA
SOCIEDAD
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Articulo 43

LAS ENFERMERAS/OS DEBEN PRESTAR ATENCION DE SALUD
TANTO AL ANCIANO ENFERMO COMO SANO, AL OBJETO DE
MANTENER SuU INDEPENDENCIA, FOMENTANDO SuU
AUTOCUIDADO PARA GARANTIZARLE UN MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD DE VIDA.

Articulo 44

EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PROFESIONAL, LA
ENFERMERA SERA RESPONSABLE DE LOS PROGRAMAS DE

EDUCACION PARA LA SALUD DIRIGIDOS AL ANCIANO.

Articulo 45

LAS ENFERMERAS/OS DEBEN INFLUIR EN LA POLITICA DE
SALUD, PARA QUE SE PONGA A DISPOSICION DE TODOS LOS
ANCIANOS QUE LO PRECISEN, UNA ATENCION DE SALUD
COMPETENTE Y HUMANA. ESA ATENCION SERA INTEGRAL E
INCLUIRA, ENTRE OTRAS MEDIDAS, LA ADAPTACION MATERIAL

DE LA VIVIENDA Y EL ACCESO A ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE.

Articulo 46

LA ENFERMERA/O DEBE INCLUR EN SU PROGRAMAS DE
EDUCACION, LA ATENCION INTEGRAL DE ENFERMERIA AL

ANCIANO.
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CAPITULO IX

EL PERSONAL DE
ENFERMERIA ANTE EL
DERECHO QUE TODA
PERSONA TIENE A LA

LIBERTAD, SEGURIDAD Y A
SER RECONOCIDOS,
TRATADOS Y RESPETADOS
COMO SERES HUMANOS
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Articulo 47

LAS ENFERMERAS/OS DEBERAN RECHAZAR ENERGICAMENTE
CUALQUIER TIPO DE PRESIONES QUE PUEDAN EJERCERSELES,
CON LA FINALIDAD DE UTILIZAR O MANIPULAR SUS
CONOCIMIENTOS O HABILIDADES EN PERJUICIO DE LOS SERES

HUMANOS.

Articulo 48

CUANDO SE DIERA LA CIRCUNSTANCIA A QUE ALUDE EL
ARTICULO ANTERIOR, LA ENFERMERA/O DEBERA, EN DEFENSA
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS DE LA PROFESION, DENUNCIAR EL
CASO ANTE SU COLEGIO. EN CASO NECESARIO, ESTE, A
TRAVES DEL CONSEJO GENERAL, PONDRA EN CONOCIMIENTO
DE LA AUTORIDAD O DE LA OPINION PUBLICA, LAS
IRREGULARIDADES INDICADAS, Y ADOPTARA LAS ACCIONES
NECESARIAS Y URGENTES QUE EL CASO REQUIERA, A FIN DE
RESTABLECER EL ORDEN ETICO ALTERADO Y DEFENDER LA

DIGNIDAD Y LIBERTAD DE LOS COLEGIADOS.

Articulo 49

NINGUNA ENFERMERA/O PODRA PARTICIPAR EN CUALQUIER
FORMA DE TORTURA Y METODOS QUE PERMITAN SOMETER A

SESIONES DE SUFRIMIENTO A CUALQUIER SER HUMANO.
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Articulo 50

EN CASO DE EMERGENCIA, LA ENFERMERA/O ESTA
OBLIGADA/O A PRESTAR SU AUXILIO PROFESIONAL AL HERIDO
O ENFERMO. EN SITUACIONES DE CATASTROFE, DEBERA
PONERSE VOLUNTARIAMENTE A DISPOSICION DE QUIENES

COORDINAN LOS PROGRAMAS DE AYUDA SANITARIA.

Articulo 51

LA ENFERMERA/O COOPERARA CON LOS ORGANISMOS
OPORTUNOS A SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE SALUD DE
PRESOS Y REFUGIADOS, AYUDANDO EN SU ADAPTACION A UN

NUEVO MODO DE VIDA.
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CAPITULO X

NORMAS COMUNES EN EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION
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Articulo 52

LA ENFERMERA/O EJERCERA SU PROFESION CON RESPETO A
LA DIGNIDAD Y LA SINGULARIDAD DE CADA PACIENTE SIN HACER
DISTINCION ALGUNA POR RAZONES DE SITUACION SOCIAL,
ECONOMICA, CARACTERISTICAS PERSONALES O NATURALEZA
DEL PROBLEMA DE SALUD QUE LE AQUEJE. ADMINISTRARA SUS
CUIDADOS EN  FUNCION EXCLUSIVAMENTE DE LAS

NECESIDADES DE SUS PACIENTES.

Articulo 53

LA ENFERMERA/O TENDRA COMO RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL PRIMORDIAL LA SALVAGUARDA DE LOS
DERECHOS HUMANOS, ORIENTANDO SU ATENCION HACIA LAS

PERSONAS QUE REQUIERAN SUS CUIDADOS.

Articulo 54

LA ENFERMERA/O DEBE ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS
PARA PROTEGER AL PACIENTE CUANDO LOS CUIDADOS QUE SE
LE PRESTEN SEAN O PUEDAN SER AMENAZADOS POR

CUALQUIER PERSONA.

Articulo 55

LA ENFERMERA/O TIENE LA OBLIGACION DE DEFENDER LOS

DERECHOS DEL PACIENTE ANTE MALOS TRATOS FiSICOS O
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MENTALES, Y SE OPONDRA POR IGUAL A QUE SE LE SOMETA A
TRATAMIENTOS FUTILES O A QUE SE LE NIEGUE LA ASISTENCIA

SANITARIA.

Articulo 56

LA ENFERMERA/O ASUME LA RESPONSABILIDAD DE TODAS LAS
DECISIONES QUE A NIVEL INDIVIDUAL DEBE TOMAR EN EL

EJERCICIO DE SU PROFESION.

Articulo 57

LA ENFERMERA/O DEBE EJERCER SU PROFESION CON
RESPONSABILIDAD Y EFICACIA, CUALQUIERA QUE SEA EL

AMBITO DE ACCION.

Articulo 58

LA ENFERMERA/O NO DEBE ACEPTAR EL CUMPLIMIENTO DE
UNA RESPONSABILIDAD QUE NO SEA DE SU COMPETENCIA, EN

DEMERITO DEL CUMPLIMIENTO DE SUS PROPIAS FUNCIONES.

Articulo 59

LA ENFERMERA/O NUNCA DEBERA DELEGAR EN CUALQUIER
OTRO MIEMBRO DEL EQUIPO DE SALUD, FUNCIONES QUE LE
SON PROPIAS Y PARA LAS CUALES NO ESTAN LOS DEMAS

DEBIDAMENTE CAPACITADOS.
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Articulo 60

SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENFERMERA/O ACTUALIZAR
CONSTANTEMENTE SUS CONOCIMIENTOS PERSONALES, CON
EL FIN DE EVITAR ACTUACIONES QUE PUEDAN OCASIONAR LA

PERDIDA DE SALUD O DE VIDA DE LAS PERSONAS QUE ATIENDE.

Articulo 61

LA ENFERMERA/O ESTA OBLIGADA A DENUNCIAR CUANTAS
ACTITUDES NEGATIVAS OBSERVE HACIA EL PACIENTE EN
CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE SALUD. NO
PUEDE HACERSE COMPLICE DE PERSONAS QUE DESCUIDAN
DELIBERADA Y CULPABLEMENTE SuUs DEBERES

PROFESIONALES.

Articulo 62

LAS RELACIONES DE LA ENFERMERA/O CON SUS COLEGAS Y
CON LOS RESTANTES PROFESIONALES CON QUIENES COOPERA
DEBERAN BASARSE EN EL RESPETO MUTUO DE LAS PERSONAS Y

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE CADA UNO.

Articulo 63

PARA LOGRAR EL MEJOR SERVICIO A LOS PACIENTES, LA
ENFERMERA/O COLABORARA DILIGENTEMENTE CON LOS

OTROS MIEMBROS DEL EQUIPO DE SALUD. RESPETARA SIEMPRE
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LAS RESPECTIVAS AREAS DE COMPETENCIA, PERO NO
PERMITIRA QUE SE LE ARREBATE SU PROPIA AUTONOMIA

PROFESIONAL.

Articulo 64

LA ENFERMERA/O DEBE SOLICITAR, SIEMPRE QUE SEA
NECESARIO, LA COLABORACION DE LOS MIEMBROS DE OTRAS
PROFESIONES DE SALUD, PARA ASEGURAR AL PUBLICO UN

SERVICIO DE MEJOR CALIDAD.

Articulo 65

Es DEBER DE LA ENFERMERA/O COMPARTIR CON SUS
COLEGAS AQUELLOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS QUE
PUEDAN CONTRIBUIR AL MEJOR SERVICIO DE LOS ENFERMOS Y

AL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESION.

Articulo 66

LA ENFERMERA/O, EN EL TRATO CON SUBORDINADOS,
SUPERIORES, COLEGAS Y OTROS PROFESIONALES SANITARIOS,
SE GUIARA SIEMPRE POR LAS REGLAS DE BUENA EDUCACION Y

CORTESIA.

Articulo 67

LA ENFERMERA/O EN LAS RELACIONES CON SUS COLEGAS

NUNCA PRACTICARA LA COMPETENCIA DESLEAL, NI REALIZARA
68



CoObD1I GO DEONTOLOGICO

PUBLICIDAD PROFESIONAL ENGANOSA PARA ACAPARAR
CLIENTES. LA ENFERMERA/O CONSIDERARA COMO UN HONOR
QUE SUS COLEGAS LA LLAMEN PARA QUE PRESTE CUIDADOS DE
ENFERMERIA A ELLOS O A SUS FAMILIARES MAS CERCANOS. ES
NORMA TRADICIONAL NO EXIGIR EN ESAS CIRCUNSTANCIAS EL
PAGO DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS POR LOS ACTOS

PROFESIONALES REALIZADOS.

Articulo 68

LA ENFERMERA/O NO ACEPTARA HACERSE CARGO DE UN
CLIENTE QUE ESTA SIENDO ATENDIDO POR OTRO COLEGA SIN
EL PREVIO CONSENTIMIENTO DE ESTE, EXCEPTO POR UNA

CAUSA MUY JUSTIFICADA 'Y EN CASO DE URGENCIA.
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CAPITULO XI

LA EDUCACIQN Y LA
INVESTIGACION DE LA
ENFERMERIA
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Articulo 69

LA ENFERMERA/O NO SOLAMENTE ESTARA PREPARADA PARA
PRACTICAR, SINO QUE DEBERA POSEER LOS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES CIENTIFICAS QUE LA LEX ARTIS EXIGE EN CADA

MOMENTO A LA ENFERMERA COMPETENTE.

Articulo 70

LA ENFERMERA/O SERA CONSCIENTE DE LA NECESIDAD DE
UNA PERMANENTE PUESTA AL DIA MEDIANTE LA EDUCACION
CONTINUADA Y EL DESARROLLO DEL CONJUNTO DE
CONOCIMIENTOS SOBRE LOS CUALES SE BASA SU EJERCICIO

PROFESIONAL..

Articulo 71

LA ENFERMERA/O DEBERA VALORAR sus PROPIAS
NECESIDADES DE APRENDIZAJE, BUSCANDO LOS RECURSOS
APROPIADOS Y SIENDO CAPAZ DE AUTO DIRIGIR SU PROPIA

FORMACION.

Articulo 72

LA ENFERMERA/O DEBE ASUMIR INDIVIDUAL Y
COLECTIVAMENTE LA RESPONSABILIDAD DE LA EDUCACION EN

LA ENFERMERIA A TODOS SUS NIVELES.
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Articulo 73

LA ENFERMERA/O DEBE PROCURAR INVESTIGAR
SISTEMATICAMENTE, EN EL CAMPO DE SU ACTIVIDAD
PROFESIONAL, CON EL FIN DE MEJORAR LOS CUIDADOS DE
ENFERMERIA, DESECHAR PRACTICAS INCORRECTAS Y AMPLIAR
EL CUERPO DE CONOCIMIENTOS SOBRE LOS QUE SE BASA LA

ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Articulo 74

ES OBLIGACION DE LA ENFERMERA/O QUE PARTICIPE EN
INVESTIGACION, VIGILAR QUE LA VIDA, LA SALUD Y LA INTIMIDAD
DE LOS SERES SOMETIDOS A ESTUDIO, NO ESTEN EXPUESTAS A
RIESGOS FISICOS O MORALES DESPROPORCIONADOS EN EL

CURSO DE ESTAS INVESTIGACIONES.

Articulo 75

LA ENFERMERA/O, AL ACTUAR YA SEA COMO INVESTIGADORA,
COMO ASISTENTE DE INVESTIGACION O COMO EXPERTA QUE
VALORA CRITICAMENTE LOs RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION, DEBE TENER PRESENTES LOS PRINCIPIOS
PROMULGADOS POR LA DECLARACION DE HELSINKI Y LOS QUE

REGULAN LA ETICA DE LA PUBLICACION CIENTIFICA.
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CAPITULO XII

CONDICIONES DE TRABAJO
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Articulo 76

LA ENFERMERA/O QUE ACCEDA A PUESTOS DE RELEVANCIA O
RESPONSABILIDAD EN LA ADMINISTRACION SANITARIA O EN
CENTROS SANITARIOS, DEBERA TRATAR EN TODO MOMENTO
CON CORRECCION A SUS COLEGAS, AUN EN EL CASO DE

SURGIR DISCREPANCIAS.

Articulo 77

LAS ENFERMERAS/OS DEBEN TRABAJAR PARA ASEGURAR Y
MANTENER UNAS CONDICIONES LABORALES QUE RESPETEN LA
ATENCION AL PACIENTE Y LA SATISFACCION DE LOS

PROFESIONALES.

Articulo 78

AUN EN CASO DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SUSPENSION
ORGANIZADA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, LA
ENFERMERA/O TENDRA PRESENTE QUE SU PRIMERA
RESPONSABILIDAD ES ATENDER A LOS INTERESES DE LOS

ENFERMOS.

Articulo 79

LA ENFERMERA/O QUE PARTICIPE EN UN CONFLICTO LABORAL,

TIENE EL DEBER DE COORDINAR Y COMUNICAR LAS MEDIDAS
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ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LOS

CUIDADOS QUE NECESITAN SUS PACIENTES.

Articulo 80

CUANDO LA ENFERMERA/O OBSERVARE QUE LAS
DEFICIENCIAS QUE SE DAN EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS,
PUBLICAS O PRIVADAS, EN QUE PRESTA SUS SERVICIOS,
PUEDEN INFLUIR NEGATIVAMENTE SOBRE LA SALUD O LA
REHABILITACION DE LOS PACIENTES QUE TIENE A SU CARGO,
DEBERA PONERLO EN CONOCIMIENTO DEL COLEGIO, PARA QUE
ESTE TOME LAS MEDIDAS OPORTUNAS. EL COLEGIO, SI LA
GRAVEDAD DEL CASO LO REQUIERE, LO COMUNICARA AL
CONSEJO GENERAL, PARA QUE ESTE, A NIVEL DE ESTADO,
EJERZA LAS ACCIONES OPORTUNAS ANTE LOS ORGANISMOS
COMPETENTES Y DICTE LAS INSTRUCCIONES NECESARIAS PARA
LA DEBIDA PROTECCION DE LOS PACIENTES Y DEL PERSONAL

DE ENFERMERIA.
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CAPITULO XIII

PARTICIPACION DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA
EN LA PLANIFICACION
SANITARIA
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Articulo 81

LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN LA

PLANIFICACION SANITARIA SE EJERCERA:

A) A TRAVES DE LOS CONSEJOS GENERALES Y COLEGIOS
RESPECTO A LAS NORMAS Y DISPOSICIONES QUE SE
DICTEN.

B) A TRAVES DE LAS ENFERMERAS/OS EN LA EJECUCION DE
LOS PLANES O EN LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS

LOCALES CONCRETOS.

Articulo 82

LAS ENFERMERAS/OS DEBEN PARTICIPAR PLENAMENTE, A
TRAVES DEL CONSEJO GENERAL, DE LAS AGRUPACIONES DE
COLEGIOS O DE LOS PROPIOS COLEGIOS, EN LAS COMISIONES
DE PLANIFICACION Y EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION
EN QUE SE DECIDE LAS POLITICAS SANITARIAS A NIVEL

ESTATAL, AUTONOMICO O PROVINCIAL.

Articulo 83

LOos ENFERMEROS/AS FORMAN PARTE INTEGRANTE Y
CUALIFICADA DE LA ASISTENCIA SANITARIA, SIENDO
RESPONSABLES DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA QUE

DIRIGEN.
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Articulo 84

LAS ENFERMERAS/OS PROCURARAN ESTAR PRESENTES Y
PARTICIPAR ACTIVAMENTE, A TI{TULO INDIVIDUAL Y CON
INDEPENDENCIA DE LAS ACTUACIONES CORPORATIVAS, EN
TODO EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y EN SUS ORGANISMOS

LOCALES AUTONOMICOS Y ESTATALES.

Articulo final

EL CONSEJO GENERAL SE OBLIGA A MANTENER AL DIA EL
CONTENIDO DE ESTE CODIGO DEONTOLOGICO Y PUBLICARA
OPORTUNAMENTE EL TEXTO DE LOS ARTICULOS NUEVOS O

MODIFICADOS.
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NORMAS ADICIONALES
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Primera

POR MEDIO DE LA ACCION COLECTIVA SE CUMPLE UNA MAS
EFECTIVA DEFINICION Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA. POR TANTO, EL CONSEJO
GENERAL DE ENFERMERIA ASUME LA RESPONSABILIDAD DE
PRESERVAR LA  AUTONOMIA PROFESIONAL Y LA
AUTORREGULACION EN EL CONTROL DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, VELANDO PORQUE LOS ESTANDARES ETICOS DE LA

PROFESION SE MANTENGAN ACTUALIZADOS.

Segunda

CONSEJO GENERAL Y LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA DEBEN PRESTAR CONTINUA ATENCION A LOS
DERECHOS, NECESIDADES E INTERESES LEGITIMOS DE LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y DE LAS PERSONAS QUE

RECIBEN SUS CUIDADOS.

Tercera

CONSEJO GENERAL Y LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA DEBEN ADOPTAR ACTITUD ABIERTA A LAS
DIFERENTES CORRIENTES QUE CIRCULAN EN LA PROFESION,
SIEMPRE QUE REDUNDE EN UNA MEJOR CALIDAD EN LA
ATENCION Y CUIDADOS HACIA LA SALUD DE TODOS LOS

CIUDADANOS.
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Cuarta

CON EL FIN DE ASEGURAR EL RESPETO Y LA ARMONIA
PROFESIONAL ENTRE TODOS SUS MIEMBROS, ES ESENCIAL,
QUE EXISTA UNA COMUNICACION Y COLABORACION
CONSTANTE ENTRE EL CONSEJO GENERAL, LOS COLEGIOS
PROFESIONALES Y CUALQUIER OTRA ASOCIACION DE

ENFERMERIA.

Quinta

CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA DE ESPANA ASUME LA
RESPONSABILIDAD DE VELAR POR LOS VALORES ETICOS DE LA

PROFESION, ARBITRANDO LAS ACCIONES PERTINENTES.

Sexta

LOS RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION COLEGIAL DE
ENFERMERIA DE ESPARNA, EN CUALQUIERA DE SUS NIVELES,
MIEMBROS DE JUNTAS DE GOBIERNO U OTROS ORGANOS DE
LOS COLEGIOS PROVINCIALES, DE LOS CONSEJO
AUTONOMICOS U ORGANOS DE SIMILAR RANGO QUE EXISTAN O
SE CONSTITUYAN EN EL FUTURO, PLENO DEL CONSEJO
GENERAL, Y EN DEFINITIVA, CUANTAS PERSONAS OSTENTEN
CUALQUIER CARGO ELECTIVO O DE DESIGNACION EN LA
ORGANIZACION COLEGIAL, VIENEN ESPECIALMENTE
OBLIGADOS A GUARDAR Y HACER GUARDAR, EN LA MEDIDA DE

SUS COMPETENCIAS, LAS NORMAS RECOGIDAS EN ESTE
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CODIGO Y EN LA NORMATIVA GENERAL DE LA ENFERMERIA Y SU
ORGANIZACION COLEGIAL.

EN CONSECUENCIA, Y A TENOR DEL ARTICULO 57.A) Y
C) Y 58.A) DEL R.D. 1856/78, DE 29 DE JUNIO, INCURRIRAN
EN RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA AQUELLOS QUE POR
COMISION, OMISION O SIMPLE NEGLIGENCIA EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, SE CONDUZCAN EN FORMA
CONTRARIA A LAS DISPOSICIONES DE ESTE CODIGO O DE
CUALQUIER OTRA NORMA DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO EN
MATERIA ETICA O DEONTOLOGICA O PERMITAN, CON SU
ABSTENCION U OMISION, QUE OTROS LO HAGAN SIN APLICAR
LAS MEDIDAS LEGALES A SU ALCANCE, EN DEFENSA DE LAS
REGLAS Y PRECEPTOS ETICOS Y DEONTOLOGICOS DE LA

ENFERMERIA.
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